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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdé€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pftislusného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism.c) Skolského zikona. Sledovanym obdobim byly Skolni roky
2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 ke dni inspekce.

Aktualni stav Skoly

Zakladni skola, Viasim, Vorlina 1500, okres Benesov (dale Skola), vykondva cinnost
zakladni Skoly a Skolni druziny. Ke dni inspekce se vzdélavalo v 25 tfidach 589 zaka
1. az 9. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV)
,.Skola pro viechny*. Kapacita $koly (810) byla naplnéna na cca 73 %. Skola vzdélava
prevazné zaky z mésta. Jejich pocet a socidlni struktura se ve sledovaném obdobi pfili§
neménily. Vyznamné ale stoupl podil Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP),
Skola jich eviduje pies 10 %. Stravovani zakt je zajisténo v jejim aredlu.

Skola ve sledovaném obdobi prosla naro¢nou prestavbou. V ramci investic zfizovatele
doslo k vyméné oken, zatepleni budovy, opravé vytdpéni a probchla Castetna obnova
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socialniho zatfizeni a rekonstrukce podlahy v télocviéné. Pro vyuku slouzi 25 kmenovych
al5 odbornych uceben. Kvalitni zazemi a vybaveni pro vyuku télesné vychovy
(t€locvicny, hiiste) se vyuziva i k zajmovym a mimoskolnim aktivitdm.

Od 1. srpna 2011 doslo ke zméné ve vedeni Skoly. Nastoupil novy feditel a jeho
zastupkyné pro II. stupen. Snizil se celkovy pocet pedagogickych pracovnikl a jejich
odborna kvalifikace dosdhla 97 %. S néastupem feditele dochazi k zasadnim zménam
v praci Skoly. Vedeni nastavuje nové cile pro praci managementu a pedagogickych
pracovnikd. Realizace projektu ,,Rodice vitani“ vytvari auskuteciuje pravidla pro
vstticnou a nekonfliktni komunikaci mezi rodici a Skolou.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Systém vychovného poradenstvi vychazi znutnosti zohlediiovat specifické potieby
jednotlivce. Skola poskytuje kvalitni poradenskou pomoc. Piijimani zaka k zakladnimu
vzdelavani probiha podle platnych Skolskych predpist. Informovéani zakonnych zastupct
se kona na zasadach otevienosti a partnerstvi. V béznych tiidach je integrovano 36 zaki
s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uceni nebo chovani, které Skola podporuje
prostfednictvim individualnich vzdélavacich plant (/VP) a dalsim 17 Zz4kim pomaha
individudlnim pfistupem. Standardné zpracované IVP se kontroluji a vyhodnocuji ve
spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim. Vhodnym feSenim problematiky poruch
uceni je vyuzivani predmétu ndpravy specifickych poruch uceni. Probihda v riznych
vekovych skupinach zakl 1. stupné v rdmci hodin ceského jazyka. Ptinosem je i standardni
¢innost tf asistentek pedagoga. Dle vyjadieni ¢lenli managementu Skoly Zéci 2. stupné ani
jejich rodi¢e nemaji o potfebnou reedukaci zijem, proto ji $kola neprovadi. Zaci se
socialnim znevyhodnénim nejsou evidovani, ale pedagogicti pracovnici takové Zaky
vnimaji a zohlediiuji je. Deset cizinci ma odpovidajici znalost Ceského jazyka.
Ve sledované vyuce se promitla individudlni prace se zadky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) pouze do tretiny hodin. Skola vytvaii rovné piileZitosti ke vzdélavani.

Dobfe nastaveny systém zaméfeny na omezeni urazli a rizikového chovani zaka se
uskutecniuje  predevSim  jejich  zapojenim  do specidlnich  programi  prevence,
prostfednictvim vyuky a minimalniho preventivniho programu. Pozitivni Skolni atmosféru
naruSuje zvysSujici se mira nevhodného chovani 74kt mezi sebou. Vedeni Skoly ve
spolupréci s prisluSnymi organy fesi u€inné piipady minimalniho vyskytu naznaki Sikany,
ohrozeni zdravi spoluzaki a zaskolactvi. Skola ma pomémé bezpeténé prostiedi,
preventivni aktivity maji poZzadovanou troven.

Ctenai'ska gramotnost byla u zaki rozvijena prevazné praci s texty a s knihou, vedenim ke
¢teni s porozuménim, k interpretaci a posouzeni obsahu. Cilené zaméfeni na rozSifovani
a uplatnéni slovni zdsoby, utvafeni spravné techniky cteni vyrazné podporovalo rozvoj
dovednosti 74k, zejména na 1. stupni. Zvolené vzdélavaci postupy vyznamné piispivaly
k efektivni praci s informacemi (napf. internetovy program Cteni pomdhd, vyukovy
program Evropa ve skole). Vyuzivani textll, uebnich pomicek a didaktické techniky ve
vyuce bylo pievazné tcelné. Ucitelé vytvareli prostor pro spontanni mluvni projevy zaki.
Samostatna prace byla zaddvana ojedinéle. Podpora ctenafstvi probihala nejen ve vyuce
(referaty, mluvni cviceni, prace s encyklopediemi a Casopisy), ale i aktivitami Skolni
a méstské knihovny. Ziskané kompetence uplatiovali s uspéchem Zzaci pti projektech
(napt. Cesta na ostrov ctenaru, Z pohadky do pohddky) a pti vydavani Casopisu ,,Mlada
Vorlina dnes “.
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Ptedpoklady pro podporu vzdélavani v cizich jazycich vytvafi Skola zatazenim anglického
jazyka od 2. ro¢niku, nabidkou volitelnych pfedméth (némecky a rusky jazyk)
a pfizpiisobenim organizace hodin (mensi skupiny zakt). Vyuka se uskutectiuje zejména
v modernizované odborné ucebné. Hodiny mély dobrou pracovni atmosféru s patrnou
obsahovou spravnosti uciva. Metody, formy, obsah a organizace vyuky byly ovlivnény
erudici jednotlivych ucitelll. Zatfazovani alternativnich a cinnostnich prvkl probihalo
ojedinéle, pevladala ¢inna frontalni vyuka. Cetna a ¢elna byla motivace predeviim na
1. stupni. Pfevazné opakovani a utvrzovani uciva rozvijelo komunikacni kompetence zaki.
Ztetelna byla podpora multikulturni vychovy.

Ptirodovédnd gramotnost prolina zejména do obsahu exkurzi a pfirodovédnych pobyti
s uCelnym vyuzitim regiondlnich specifik (ekocentrum, nauéné stezky, Chranena krajinnd
oblast Blanik, zamecky park, stanice pro handicapované Zivocichy). Skola organizuje
béZznym zpusobem tfidéni odpadnich surovin. Zatazeni environmentilni vychovy do
obsahu uciva se nefidi specifickym planem, ale jednotlivi ucitelé ji zalenuji do hodin dle
vlastniho uvazeni. V prevdzné ¢asti hodin pouzili ucitelé frontalni vyklad s minimalnim
vyuzitim nazorné demonstra¢nich postupti. Cinnost zakti byla zaméfena hlavné na aktivni
naslouchani, v mens$i ¢asti hodin méli moznost prokazat kompetence k feSeni problému
a prakticky si ovéfit spravnost nastinéného postupu. Skupinova prace doplnéna
samostatnou ¢innosti probéhla ve dvou sledovanych hodindch. Ve tfetiné hodin byla
uplatnéna G€inna prace s ucebnici. Pozitivem bylo propojeni vyuky se Zivotnimi situacemi
1 vyhledavani souvislosti s ostatnimi oblastmi.

Uplatiiované vyukové metody a formy prace v hodinach matematiky 1 informacni
a komunikacni techniky (IKT) odpovidaly véku zaki. Patrny byl rozdil v praci na
jednotlivych stupnich. Na 1. stupni pievazovala skupinova a samostatna prace. Vyucovani
bylo vedeno smysluplng, v souvislostech s vyuzitim mezipfedmétovych vztahil. Zaci
aktivné pfistupovali k vyuce, pomahali si, respektovali se a dodrZovali stanovena pravidla.
Vyucujici vyuzivali komplexni metody, zaloZené na cinnostnim uceni (pfedevsim ve
3. ro¢niku). Na 2. stupni prevladdala frontadlni vyuka s aktivizacnimi pobidkami uciteld,
¢innostni uceni zastupovalo skupinové vyu€ovani. Vyrazny rozdil byl i v aktivité zaku.
Uplatnéné didaktické postupy byly, az na vyjimky (8. ro¢nik), méné u¢inné. Negativné na
zaky pusobi feSeni uloh jednoho typu po celou hodinu. Ucitelé se snazili navozovat
problémové situace, minimalné pracovali s odhadem vysledku. Pozitivem byla jejich snaha
o zafazovani finanéni gramotnosti i pouZivani spravné terminologie a symboliky. Zaci
prokézali potiebné kompetence pii feSeni redlnych uloh. Matematickd a informacni
gramotnost byla rozvijena v obvyklé mife.

Celkové vzdélavani probihalo piedevsim frontalni vyukou, pfevladal model fizeného uceni
s vysokym podilem préace ucitele. V mensi mife vyucujici zacleniovali do hodin aktivizujici
metody (napt. diskuse ve skuping, feSeni problému, projekty). Minimalné vyuzivali ve
vzdelavacim procesu didaktickou a vypocetni techniku. Pokyny Zdkiim (aZ na vyjimku)
byly jasné a organizace hodin piimétend véku zaki. Sledovana skupinovd vyuka casto
postradala nékteré atributy (napt. délbu prace, vzédjemnou pomoc, hodnoceni). Ve vétsing
hodin chybéla diferenciace uciva pii opakovani a procviCovani. Téméi vzdy byla ucelné
vyuzita prace s chybou a propojeni uciva s praxi. Realizované ¢innosti na podporu rozvoje
socidlni gramotnosti mély piiznivy dopad na chovani zakli v hodinach. Riiznorodé aktivity
zakovského parlamentu Gc¢inn¢ piispivaly k rozvoji partnerstvi a podporovaly rozvoj
osobnosti zakd. Mira a urovenn komunikace 1 poZadavky na zaky mély celkové
pozadovanou Uroven. PfileZitosti zstavaji ve vyuziti individualizace vyuky v bézné praci.
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Hodnoceni zakii probiha podle pravidel $kolniho tadu (SR). Zakladnim kritériem
posuzovani jejich uspéSnosti je kvantitativni hodnoceni (klasifikace). Zpravidla
porovnavani vysledkli s vykony ostatnich zak neni optimalni. Uc€itelé (az na portfolia)
minimalné pouzivaji pedagogickou diagnostiku. Motivacné piisobi jednoduché verbalni
hodnoceni. Klasifikace zaki, vcetné diagnostiky negativ a pozitiv, se v prib&éhu hospitaci
téméef neobjevila. Pfinosem je vyuziti slovniho hodnoceni predev§im u zakd se SVP.
Zapisy v zékovskych knizkach nepodévaji vzdy Uplné a jasné informace o prospéchu
a chovani (napf. diktat ¢. 1, slovicka, test atd.). Absentuji vystupy piedev§im z vychovnych
pfedmétl (napf. télesna, hudebni a sportovni vychova, IKT, vytvarné ¢innosti). PtileZitosti
maji ucitelé v zohlednéni hodnoceni podle tGrovné a schopnosti jednotlivych zakl, ve
vyuzivani sebeevaluace a hodnoceni prace spoluzakii.

Celkové vysledky vzdélavani zakt vedeni Skoly uceln€ sleduje (dotazniky, vlastni
provérky, komer¢ni testy). Celostatni srovnavani urovné dosazenych kli¢ovych kompetenci
probihd externim testovanim v zakladnich pfedmétech. Vysledky 74kt jsou mirné
podprimérné. Pozitivni je, Ze Skola se zjiSténymi vysledky dale pracuje a efektivné se
zabyva feSenim Skolni neuspéSnosti. Piipady zaostavani zakii v uceni a nedostatky v jejich
chovani jsou pravidelné projednavany v pedagogické rad¢ i v metodickych organech. Ze
zapistt pedagogickych rad vyplyva velky rozdil v hodnoceni jednotlivych ptedméti.
Nejméné uspesSni jsou zaci ve fyzice a piirodopisu. Zpisob zajistujici dostatecné
systematické hodnoceni vysledki vzdélavani 74kl je na pozadované trovni. Systém
zjiStovani ziskavani kli¢ovych kompetenci zak se pfipravuje.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkdm, za kterych byla Skola zatazena do rejstiiku $kol
a §kolskych zafizeni. Struktura nového SVP je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. Do obsahu i formalni stranky SVP se promitla pii
jeho aktualizaci pozitivné skuteénost, Ze pro koordinaci tvorby SVP mé $kola dva odborn&
pfipravené pracovniky. Vyuziva se pfiméteny pocet volitelnych a nepovinnych pfedméta.
Reditel $koly splituje pozadované kvalifikaéni predpoklady pro vykon své funkce. Spolu se
zastupkyni pro 1. stupeit ma ukoncené funk¢ni studium. Organizaéni struktura odpovida
velikosti atypu Skoly. Na fizeni vzdélavaciho procesu se aktivné podileji vedouci
vzdelavacich sekci, ktefi odpovidaji za metodické vedeni uciteld i analyzu vysledkl
vzdélavani. Stanovena koncepce rozvoje posunuje Skolu k participativnimu fizeni, diiraz
klade na rozvoj klicovych kompetenci a transparentnost. Diskuzi vznikla Ucitelska vize
uspesne Skoly, kterd urcuje jeji smeétovani a zasady Standardu ucitele. Vedeni Skoly sleduje
zjiSténa rizika, snazi se je eliminovat a pfijima k nim ucinnd opatfeni. O probihajicich
pozitivnich transformacich vypovida iroven a obsah dokumentace (napf. tiidni knihy, SR,
SVP). Zména klima $koly je v poéatcich. Reditel prosazuje pozitivni mezilidské vztahy
mezi zaky a dosp€lymi, ohleduplnou komunikaci a multikulturni orientaci.

Vzdélavani zabezpecuje dlouhodobé stabilizovany pedagogicky sbor. Tvoii ho 36 uciteli
a 5 vychovatelek, z nichz 2 zaroven pracuji na ¢astecny uvazek jako asistentky pedagoga.
Jeden vyucujici nema odbornou kvalifikaci. Vyuku cizich jazykl zajistuje 9 uciteld,
5 znich spliiuje odbornou kvalifikaci pro vyuku cizich jazyk. Pomoc zakim se SVP
poskytuje u¢inné specialni pedagog. Vychovna poradkyné a koordinatoti SVP absolvovali
specializa¢ni studium. Pozadovand specializace chybi metodikovi prevence rizikového
chovani, EVVO a koordinatorovi ICT. Zacinajici ucitelka nema adresné ustanoveného
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pedagoga, ktery by zajistil uvadéni do praxe, pomoc a vzdjemné hospitace. Stagnujici
osobni rast ucliteli napomahd odstranovat uroveil a Cetnost dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP). Jeho prioritou je citelné chybé&jici proskoleni ucitelti
pro préci se zaky se SVP.

Vedeni Skoly vénuje patficnou pozornost bezpeCnosti a ochrané zdravi (BOZ) zaki
a zaméstnancu. Sleduje efektivitu GspéSnosti Skolnich systémt v této oblasti (pouZzivani
¢ipu, bezpecnostni provérky) a prevenci urazovosti. Pozitivné piisobi vhodné zaclenéna
dopravni vychova. Utelné zpracované vnitini fady ueben reaguji na realné podminky
skoly. V nékterych kabinetech a udebnach jsou umisténé véci, které tam nepatii. Udaje
podrobné vedené v Knize urazu svéd¢i o nartistu poranéni vzniklych z neobratnosti, mnozi
se pripady urazii zpisobenych spoluzdkem. Jejich prevence se fesi mj. zkvalitnénim
dohledu nad zaky. Zaci maji k dispozici dostate¢né mnozstvi vhodnych relaxaénich zon.
Mala pozornost se vénuje spravnému sezeni a drzeni téla zakli a zatazovani uvolnovacich
chvilek do vyuky. Cely aredl byl v pribehu inspekce pecliveé uklizen a BOZ 74kt zajisténa.

Ucelové zbudovany objekt $koly ma bezbariérovy piistup, ale neni zaji§téna prostupnost
do dalsich pater. Skola méa vhodné prostorové a specifické podminky pro vzdélavani, stejnd
jako 1 pfiméfené podminky pro pohybovy a oddychovy rezim zakt. Odpovidajici zdzemi
maji vychovné predméty. Pouze jedna pracovna disponuje interaktivni tabuli s datovym
projektorem. Odborné ucebny pro vyuku piirodopisu a chemie poskytuji jen omezené
mozZnosti k realizaci Zdkovskych pokusii a laboratornich praci. Materialni zazemi pracoven
(pomticky, audiovizuélni a vypocetni technika, ptip. dalsi vybaveni) odpovida charakteru
provozovanych c¢innosti. Chybéjici cilend obnova a modernizace vybavenosti (ICT
a ucebnimi pomtickami) zapfic€inila, Ze ¢ast u¢ebnich pomticek je zna¢né zastarald. V jedné
zuéeben informatiky praci znepiijemiuje nesouroda sestava poéita¢i. Skole chybi
celoplo$né zasitovani a pocitacové zazemi a pfenosna media pro ucitele. Podle rozvrhu
maji zaci také pfistup k pocitatlim v knihovné. Ucebnice jsou opotfebované, zakovsky
nabytek vyzaduje casteCnou obménu, vcetné nékterych tabuli. V soucasné dobé vedeni
Skoly postupné realizuje opatieni k zlepSeni materialnich podminek.

Objem poskytnutych finanénich prostfedkil ze stdtniho rozpoctu se béhem sledovaného
obdobi zvySoval vzhledem k narGstu poctu rozvojovych programi, vykony zistaly
na stejné rovni. Z rozvojovych programti MSMT $kola ¢erpala finanéni prostfedky na
odméfiovani zaméstnanct véetné asistentll pedagoga, na soutéZe a vybaveni zakd. Skola
nakoupila ucebni pomiicky i pro zdravotné postizené Zaky. Piispévek zfizovatele pouZila
nejen na provoz, ale iSkoleni zaméstnancii, vybaveni a mzdové naklady provozniho
zaméstnance. Pfijmy z dopliikové ¢innosti (pronajem prostor a prodej praci zakl) posiluji
rozpocet. Po pokryti reZijnich naklada slouZi i k pofizeni spottebniho materialu a vybaveni.
Finan¢ni podpora Unie rodicii (ptijemce sponzorskych darti) a uplata za poskytovani
Skolskych sluzeb umoznuji dalSi aktivity zaki, doplnéni vybaveni Skoly (pocitace)
a prezentaci Skoly.

Soucinnost se zfizovatelem je dle sdéleni feditele Skoly ptikladna (vstiicnost
a neodkladnost pfi feSeni problému). Nova Skolskd rada se stala spolehlivym partnerem.
Spoluprace s ni umoznila podstatné zmény v prezentaci Skoly v méstském zpravodaji.
Unie rodicii se efektivné podili na vzdjemné informovanosti rodi¢l. Zménu pravidla pro
komunikaci s nimi Skola zaclenila do interniho dokumentu Standard ucitele. Od Skolniho
roku 2011/12 doslo k naristu navstév Skoly zdkonnymi zastupci pii feSeni problémil
a ziskani informaci o vzdélavani zakl. Piispelo k tomu zavedeni schiizek tzv. integracniho
tymu (se zaky se SVP) a zména posuzovani vychovnych opatieni v ramci Upravy Pravidel
hodnoceni prospéchu a chovani ve SR. Od roku 2010 bylo ustanoveno Zdkovské
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zastupitelstvo (tvoii ho vzdy 2 zastupci z kazdé tiidy od 4. do 9. ro¢nik®). Zakovské
zastupitelstvo se postupné stavd rovnocenngjSim partnerem vedeni Skoly (potadad soutéze
pro zaky, navrhuje zlepSeni chodu $koly, zménilo kvalitu Skolniho ¢asopisu). Image Skoly
zvysuje celoskolni akce Vinocni jarmark, za velké uéasti vefejnosti. Uginna kooperace
s tradi¢nimi partnery méstskou policii, knihovnou a Méstskym domem déti a mladeze
rozSifuje nabidku mimoskolnich aktivit. Vstiicna spoluprace (i béhem inspekce) probiha
s predskolnimi zafizenimi.

Zavéry
Skola uplatiiuje princip rovného p¥istupu ke vzdélavini, v prithéhu inspekce byly dobie

zajistény podminky bezpecnosti. PoZadovanou uroveri méla poradenska cinnost Skoly
a preventivni programy.

Persondlni predpoklady jsou standardni. Dil¢im rizikem, které se Feditel Skoly snaZi
eliminovat, je chybéjici studium k vykonu specializovanych ¢innosti urcéenych pedagogi
a DVPP.

Béiné materialni podminky nejsou vidy plné vyuZivany. V nékterych piipadech zastaralé
vybaveni neumoZiiuje efektivni vyuku. Tato oblast skyta vadu prilefitosti ke zlepSeni.
Dostatecné prostorové zazemi dava predpoklady pro dalsi rozvoj.

Skola cerpd hospoddrné finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu v souladu
s ucelem poskytnuti a vyviji usili o vyuZiti dalSich financnich zdrojii (v soucasné dobé
gpracovdvdni projektii).

Na celkové béiné urovni byly vysledky i pribéh sledovaného vzdélavani. Pri inspekci se
objevily pozitivni snahy ve vzdélavani (modernizace kurikula, ucebnich forem a metod,
projektové aktivity), ale | negativni tendence (absence diferenciace, individualizace,
sebehodnoceni a hodnoceni Zakii). Oblasti dal§iho zaméieni je zefektivnéni prdce se Zdaky
se SVP a predchazeni Skolni nevuspésnosti.

7y v r

Skola systematicky hodnoti individudlni a skupinové vysledky vzdélavdni kit a zabyvd
se i celkovymi vysledky vzdélavani, véetné piijimani opatieni.

V porovnani s piredchazejici inspekcni zprdavou je patrny pozitivni posun v oblasti Fizeni,
zejména v organizovdni a vedeni pracovnikit i kontrolni ¢innosti. Novou image Skoly
podporuje zména ve sméiovani Skoly (sluZba rodiné), snaha o zménu klimatu a systému
hodnoceni Zaki.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo
1. Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro viechny* platnost od 1. zafi 2007 s aktualizaci
od 1. zafi 2012
2. Ziizovaci listina vydana Méstem Vlasim 22. kvétna 2001 s G¢innosti od 1. ledna 2001
Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listin¢€ ze dne 27. fijna 2009 s t€innosti od 1. listopadu 2009

4. Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni vydané MSMT CR dne 15. zati 2011 s u¢innosti od 15. zafi 2011
(vymaz teditele Skoly a zapis noveé jmenovaného statutarniho organu pravnické osoby)

5. Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2009, 2010 a 2011
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6. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2009,
2010 a 2011

7. Zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2009, 2010 a 2011

8. Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané méstem s u¢innosti od 1. srpna 2011

9. Zapisy z jednani pedagogické rady skolni roky 2010/2011-2012/2013 ke dni inspekce

10. Internetové stranky Skoly - www.zsvorlina.cz

11. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2010,

12. Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. zati 2011 a 2012

13. Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2012/2013
14. Roc¢ni plan Cinnosti zakladni skoly 2012/2013

15. Plany dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikid pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013

16. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

17. Personalni dokumentace ZS — aktualni stav

18. Skolni matrika — aktualni stav

19. Minimalni preventivni program — skolni rok 2012/2013

20. Rozvrhy hodin tfid a ucitelt ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce

21. Zakovské knizky a notysky — vybér

22. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2012/2013

23. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 ke dni inspekce

24. Tiidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2012/2013 ke dni inspekce
25. Kniha urazl zalozend k 1. zafi 2011, 2012 a 2013 ke dni inspekce

26. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani a odkladu povinné Skolni dochazky
pro Skolni rok 2012/2013, vybér

27. Koncepéni plan rozvoje ZS Vorlina (do roku 2014)
28. Ucitelska vize Gspésné Skoly
29. Inspekéni zprava &j. CSI269/06-02 ze dne 20. biezna 2006

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (CST), ato do 14 dnié po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Stfedofesky inspektorat CSI, pracovisté
Cernoleska 1997, 256 15 BeneSov, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI zrizovateli a Skolské radé. Inspek¢ni zprava vcetné pripominek je vefejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v Stifedoceském inspektoratu CSI.


http://www.zsvorlina.cz/
mailto:csi.s@csicr.cz)
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Benesové dne 17. prosince 2012

(razitko)
Mgr. Véclav Zemek, Skolni inspektor V. Zemek v. 1.

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor A.Smrzv.r.

PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka J. Tothova v. r.

Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice H. BorGvkova v. r.

Mgr. Helena Zahradnic¢kova, pfizvana osoba H. Zahradnickova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vlasimi dne 29. prosince 2012

(razitko)

Mgr. Petr Jisa, feditel $koly JiSav.r.
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Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.





