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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisti. Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou, Skolni druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programii. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programut a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdelavacimi

Predmét inspek¢ni ¢innosti

programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pfispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly (dale Z8), §kolni
druziny (dale SD) a sidli v rozsdhlém arealu tii propojenych budov.

Vyu ka} v ZS se uskuteciiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV) ,,Skola pro vSechny*.

K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzdélavalo 625 zakd (naplnénost 77 %) v 1. — 9.
ro¢niku v 25 t¥idach. Skola k témuz datu vzdélavala 85 zakl se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami (dale SVP) na zakladé doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ)
a vysledka vlastni pedagogické diagnostiky. Podle individualniho vzdélavaciho planu (dale
IVP) se vzdélavalo 44 zaku. V poslednich ¢tyfech letech doslo k mirnému narustu celkového
poctu zak.

Zajmové vzdélavani v SD je uskuteGiiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu SD.
V 7 oddélenich SD je aktualng zapsano 206 zakit (98 % naplnénost). Skola organizuje dalsi
volnocasové aktivity zaku prostfednictvim spoluprace s Méstskym domem déti a mladeze
Vlasim (cca 12 zajmovych krouzkd).

Skolni stravovéni zajistuje $kolni jidelna v budové $koly, kterd je samostatnym pravnim
subjektem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zaméry vedeni Skoly se soustfed’uji na soustavné zlepSovani trovné zakladniho vzdélavani.
Koncepce se zaméfuje na rozvoj personalnich podminek — dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dile DVPP) a je konkretizovana, pravidelné¢ kazdoro¢né
aktualizovana. Plnéni zamért ve vzdélavani je planovano Vv redlnych ¢asovych horizontech.
Naplnovani koncepce je vétSinou uspesné ve zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaciho procesu
a je v souladu s doporuéenimi zfizovatele. Strategii rozvoje SD $kola nema.

Zakladem soucinnosti mezi Skolou, rodic¢i a vefejnosti je partnerska spoluprace a oteviena
komunikace. Skola pii realizaci cilti zakladniho vzdélavani aktivné spolupracuje s fadou
organizaci pofadanim akci, které vhodné obohacuji vzdélavani zakl. Pro vefejnost napft.
Skola prezentuje vytvarné prace zaki v budové skoly, vyuziva webové stranky a piispévky
do regionalniho tisku. K ptedstaveni své ¢innosti pofada pro rodice a déti mimoskolni
aktivity (Vano¢ni jarmark, Dny otevienych dvefti). Efektivni je kooperace $koly se
ziizovatelem. Samospravny organ — Zakovsky parlament nahradil v tomto $kolnim roce
Klub na rozvoj demokratického mysleni. Zaci jsou vhodné vedeni povéfenym pedagogem
k demokratické ucasti na rozhodovani o spolecnych zalezitostech $koly a k etickému
chovani.

Skola je fizena efektivné podle srozumitelnych pravidel. Vedeni ma tcelné rozdélené
kompetence, motivuje ucitele k sebereflexi i ke kolegidlni spolupraci. Reditel pii
rozhodovani o obsahu i1 organizaci vzdélavani uplatiiuje funkéni zpiisob fizeni zaméstnanct
zahrnujici 1 uinnou kontrolu. Vystupem porad vedeni jsou operativni rozhodnuti, ktera jsou
informa¢nim systémem sdélovana zaméstnancum (tzv. sdileny online prostor pro sledovani
informaci a ukolt).

Hospitaéni ¢innost vykondva vedeni Skoly (feditel, jeho dv& zastupkyné a vychovna
poradkyné). Zjisténé poznatky feditel vyhodnocuje a promitd do piijimanych opatieni
sméftujicich ke zkvalitfiovani vzdélavani. Zdznamy z hospitaci dokladaji jejich zaméfeni na
dilezité aspekty vzdélavani (napf. zavadéni nového vyucovaciho predmétu — Instrumentalni



obohacovani, spoluprace uciteltt a asistent pedagoga, skladba a struktura vyucovacich
hodin). V letosnim $kolnim roce nebyla ke dni inspekce uskute¢néna zadna hospitacni
¢innost u zac¢inajicich uciteli, chybi tak diilezita zpétna vazba (metodické fizeni) od vedeni
Skoly na zacatku jejich profesni drahy.

Reditel je ve funkci 8 let a spliiuje predpoklady pro jeji vykon. Pedagogicky tym je tvoren
37 uciteli (Ctyfi bez odborné kvalifikace, z nichz dokoncuji v8ichni studium vedouci k jejimu
ziskani), sedmi vychovatelkami (jedna z nich bez odborné kvalifikace, kterou si dopliuje
studiem) a péti asistenty pedagoga (Ctyfi s poZzadovanym vzdélanim). Vedeni Skoly se snazi
ziskat opakovanou inzerci prostfednictvim portalu afadu prace kvalifikované pedagogické
pracovniky. Vychovné poradkyné absolvovaly specializaéni studium. DVPP vychazi
Z potteb skoly 1 z4jmu vyucujicich a je spravné zaméteno na zkvalithovani pedagogického
procesu. Uelné jsou potadany vzdélavaci akce pro cely tym $koly (formativni hodnocent,
inkluze). Prostiednictvim Skolnich mentorti probiha G¢inna metodicka podpora piedevsim
pfi uvadéni novych, nekvalifikovanych nebo zalinajicich uciteld (v rdmci projektu
EFFECT). Odbornou pomoc pedagogtim poskytuji i externi konzultanti. V tomto $kolnim
roce §kola zahajila vyuku prostiednictvim parového (tandemového) uéeni. Skola je aktivné
zapojena V regionalni spolupraci $kol, ve které si pedagogové vyménuji zkuSenosti
0 vyuzivani efektivnich metod a forem vzdélavani, véetné pracovnich dilen pod vedenim
odbornikil v oblasti vzdélavani. V pomoci zZakiim se SVP jsou u¢inné€ zapojeny tii specidlni
pedagozky.

SVP ZV je v souladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni vzdélavani.
V ucebnim planu jsou disponibilni hodiny rovnomérné rozdéleny. Pfedmét Instrumentélni
obohacovani (FIE - Feuersteinovo instrumentalni obohacovani) je vyuéovan ve skole
druhym rokem od 4. — 9. ro¢niku.

SVP SD obsahuje viechny pozadované nalezitosti. Obsah SVP SD navazuje na SVP ZV,
jeho provéazané zajimavé ¢innosti jsou predpokladem pro vhodné rozvijeni zajmi ucastnikda.

Rozvrh vyuéovacich hodin je sestaven éelné s respektem k zasadam duSevni hygieny. Zaci
po skonéeni vyucovani plynule piechazeji k volnoCasovym aktivitim v arealu Skoly.
Prostory a vybaveni skoly jsou z bezpecnostniho hlediska bézné, systém dozort ve skole,
byl funk¢ni. K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo realizovano nové opatieni - zabezpeceni
vstupu do $koly. Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany
zdravi ve Skole i mimo ni, cilené jsou vedeni k upeviiovani zasad bezpec¢nosti, o cemz sveédci
skute¢nost, Ze za posledni tii roky po&et tirazli nestoupa. Skola vyhodnocuje mozna rizika
a pfijima ucinna opatieni.

Skola respektuje principy rovného piistupu zaki ke vzdélavani. Zaci jsou spravné
zafazovani do tiid bez jakékoli vnéjsi diferenciace. V ramci rozvrhu hodin matematiky jsou
nal.i2. stupni zafazeni Zaci s hadanim k matematice do skupiny, kde pracuji na prohloubeni
urovné naplnovani o¢ekavanych vystupti.

Zaélenéni dopravni vychovy a oéekavané vystupy SVP ZV jsou v souladu s pozadavky
platného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Z&ktm se SVP $kola na zakladé vySetieni a pedagogické diagnostiky zajistuje dostate¢nou
podporu. Vytvari pro n¢ pifimétené podminky pro vzdélavani a sleduje jejich tspéSnost
a zaclenovani do kolektivu tfidy. Vzdelavani organizuje vhodnymi formami. S Gspéchem
$kola vyuziva pracovniky $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP).

Piredmét specialné pedagogické péce vyuzivalo k terminu inspekce 28 zaki a pedagogickou
intervenci 13 zakl. Vzdé€lavani osmi zaki ucelné dle IVP podporovaly asistentky pedagoga.



Celkové vysledky dokladaji, zejména u zaku 1. stupné, ze strategie prace s nimi je velmi
ucinna.

Pracovnici SPP se systematicky zamé&fuji na prevenci, feseni vyukovych a vychovnych
problémt i kariérové poradenstvi. Postupy feseni (Upravy cill, rozvrzeni uiva, pomoc
pii pfipravé na vyucovani) napomahaji k lepSim vzdélavacim vysledktim.

Kapacita tfid a specializovanych pracoven umoziuje béznou vyuku. Efektivné je vyuzivan
venkovni areél - prostor s hernimi prvky i rozsahly $kolni pozemek. Skola pravidelné
navs$tévuje dopravni htisté ziizovatele. K vyuce télesné vychovy slouzi dvé bézné vybavené
télocvicny a venkovni sportovisté (vyuzivano i vetejnosti). Celkové vybaveni informacni
a komunikaéni technikou (dale ICT) a didaktickou technikou pro zaky i ucitele umoziuje
pouzivat ucinné metody vyuky. Efektivné jsou aplikovany moderni technologie ve vyuce
(ucebny s interaktivni tabuli, datové projektory, skolni tablety a vlastni zdkovské vybaveni).
Skola disponuje potiebnym mnozZstvim kvalitnich pomticek, véetné specialnich uéebnic
a pomiicek pro vzdelavani zakti se SVP. Ucebny jsou vybaveny ucelnym nébytkem
a poskytuji zakiim vhodné prostifedi pro vzdélavani. Efektivné je vyuZzivana pro Skolni
I mimoskolni ¢etbu knihovna s rozsahlym poctem publikaci.

Pro ucéastniky SD se dafi v Sesti (ze sedmi) oddélenich vytvafet vyhovujici prostor pro
zajmové vzdélavani (relaxacni koberec, uspofadani nabytku, klidové koutky). Jedno
oddgleni vyuziva odbornou pracovnu s vhodnym zazemim pro svoji ¢innost. Vybaveni SD
(napf. pomuicky, hry, knihy) avyuZivani dalSich prostor umoZzije bezproblémove
napliiovani SVP SD. Vsechna oddéleni SD maji pro své aktivity dostate¢né mnoZstvi
pomticek. SD mize navitévovat multifunkéni pracovnu s moznosti rukodénych &innosti.

Skola hospodaii s finanénimi zdroji poskytnutymi ze statniho rozpoétu, posilenymi tigelové
na zvyseni plati zaméstnancti regionalniho skolstvi a soutéze (Evropa ve Skole). K dalSim
finan¢nim zdrojim se tadi ptispévek ztizovatele, Uiplata za poskytované vzdélavani a skolské
sluzby, finan¢ni pomoc z Unie rodi¢u a vynos z dopliikové ¢innosti. Ztizovatel investoval
finan¢ni prostfedky do vybaveni Zdkovskych Saten. S finan¢ni pomoci Evropského fondu
pro regionalni rozvoj vramci integrovaného regionalniho opera¢niho programu byly
zrekonstruovany za finanéni podpory ziizovatele prostory suterénu budovy pro ¢innost
zajmovych krouzkd véetné bezbariérového piistupu. Dotace evropskych fondt v ramci
projektu Sablony pro ZS finanén& pokryla $koleni pedagogli, vybaveni interaktivnimi
tabulemi a pocitaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Probirané wucivo hodnocenych predméti v pfislusnych rocnicich se shodovalo
s uskutecovanym vzd€ldvacim programem. Organizace vzdélavani v ZS byla behem
inspekce spravné nastavena s ohledem na podminky skoly.

Stanovené vzdélavaci cile vyuky odpovidaly véku a individualnim potiebam Zzakda.
Pedagogové vychazeli z dosavadnich znalosti a zkusenosti zaku, kladli jim jasné otazky
s ohledem na vék a ziskané dovednosti. Uvodni motivace a seznameni s programem hodiny
byly vyznamnym pozitivem zhlédnuté vyuky, kterd byla pro zaky srozumitelna a dobie
organiza¢n¢ zvladnutd. Probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, pfevazovala neformalni
a oteviena komunikace, zaci zpravidla ptirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Zaci se vétdinou vyjadfovali kultivovang, vzajemné si naslouchali, projevovali ochotu
k feSeni nastalé problémové situace. Ucebnice, pracovni listy, obrazovy material a zakovské
prezentace byly v kazdé vyucovaci hodiné obvyklym informac¢nim a pracovnim nastrojem.
Utitelé vétsinou nabizeli &innosti, které posilovaly u zaki pozitivni sebevédomi. Zaci



projevovali pfiméfenou aktivitu a dobie spolupracovali mezi sebou i s vyucujicimi.
Souvislost obsahu vyuky s realnymi situacemi ze Zivota byla vyuzivana dostate¢né a byla
vyraznym prvkem sledovanych hodin. Pii obtizich uc¢itelé Zaktim G¢inné poskytovali pomoc.
Dusledna ve vSech hodinach byla prace s chybou. Priubézné tstni hodnoceni bylo objektivni
a mé¢lo povzbuzujici charakter. Vyucujici uplatnili pfevazné u¢innou frontalni vyuku, méné
Casté byly kooperativni ¢innosti realizované ve dvojicich, smysluplna préace ve skupinach
ametody vyuzivajici tvofivost zakt. Casto bylo zafazovano praktické procvicovani
s opakovanim ¢innosti a praci s textem. Na 1. stupni zatazovali ucitelé i dalsi efektivni
metody a organiza¢ni formy prace. Vyuka (obsah, rozsah, naro¢nost, pfiméfenost, tempo)
nebyla na 2. stupni v nékterych pfedmeétech dostate¢né diferencovana a individualizovana
podle predpokladi a potfeb zakl. Vyuziti mezipfedmétovych vztahl a vstiicny piistup
k zakim mély pfiznivy vliv na jejich motivaci. Ve struktuie hodin vhodné vyuzivali ucitelé
prostor pro prubéznou ucelnou zpétnou vazbu. Béhem inspekéni ¢innosti ucitelé na 2. stupni
ocenovali vysledky zakl predevsim ustné. Hodnoceni nebylo az na vyjimky zamétené na
pokrok zakt a postradalo jasnou argumentaci. Sebehodnoceni zakl bylo zarazeno ojedinéle.
Vyulujici ¢asto pouzivali pochvalu, motivaéni aktivity, zafazovanim pohybovych
a relaxacnich ¢innosti vhodné podporovali pozornost zakll. Ve vét$in€ hodin bylo probirané
ucivo spole¢né s zaky na zavér vhodné shrnuto. Didaktickd technika a uéebni pomticky
pro zvyseni ndzornosti byly pravideln€ vyuzivany k prezentaci uciva.

Vyuéujici na 1. stupni ve sledovanych hodinach vénovali vzdélavaci oblasti dopravni
vychovy dostatek prostoru a vhodné ji zafazovali.

Vyuka ceského jazyka a literatury byla kvalitni, vécné spravna, nazorna, bohata svym
obsahem. V Gvodni ¢asti hodin ucitelky vzdy ucelné upeviiovaly a opakovaly se zaky ucivo,
na které navazovaly dalsi ¢innosti. Pribézné kontrolovaly postupy zakt, v ptipadé potieby
napomaéhaly k dosazeni cile vyuky a hodnotily vykony. Ctenafské dilny v hodinach ¢eského
jazyka riznymi aktivitami rozvijely ¢tenafskou gramotnost. Své védomosti a dovednosti si
zaci ovéfovali plnénim ukolt v pracovnich listech snaslednou spoleénou kontrolou.
Dostatek casu na dokonceni své prace, pomucky i prehledy uciva umoznovaly zakiim

uspésné plnit ukoly, a tim pozitivné posilovat sebevédomi.

Zéci s uspéchem uplatiiovali ziskané komunikativni kompetence z projekti s integraci do
¢eského jazyka (/1. svétova vdilka - holocaust, Vlasim — moje mésto, Volnocasové aktivity).

Uroveti jazykového vzdélavani (anglicky jazyk) Ize kladné hodnotit. Hodiny byly vedeny
Vv cizim jazyce. Ucitelé se spravné zaméfili na procvicovani gramatiky, rozsifovani slovni
zasoby, Cetbu textu a jeho prekladu. Cilend prace ve skupinach, kdy zéaci vyhledavali
a zapisovali informace z ucebnice, pracovali se slovy, prokazovali porozumeéni textu
z nahravky, odpovidala redlnym situacim. Men$i duraz kladli ucitelé na zlepSovani
konverzacnich schopnosti zakd, zvlasté pii jednotvarné praci se cvi¢enimi z ucebnice. Mimo
Castou méné ucinnou frontalni praci se objevily také aktivujici ¢innosti ve dvojicich
a individualizovana vyuka, nékdy vSak chybéla zpétnad vazba od vyulujici, véetné kontroly
a hodnoceni.

V piedmétu instrumentalni obohacovani vyucujici efektivné vyuzivali v hodinach mensi
pocet zaku ve skupiné k rozvijeni jejich mluveného projevu a individualnich schopnosti.
Zéci pracovali samostatné s tzv. instrumenty Uspordddni bodii, coz je uceleny systém
pracovnich listl, které rozvijely u zakid poznavaci funkce, jejich schopnost projit u¢enim
Vv souvislostech a postupné v nich vzbuzovat jistotu, Ze zvladnou problémy pfi feseni ukolt.
Na pracovnim listu vybirali vhodné zplisoby a strategie feSeni, tfidili informace, operovali
sterminy a symboly uvedenymi vV instrumentu (spojovanim boda tvofili jednoduché
geometrické obrazce). Pomoci tzv. metod zprostfedkovani (pouzivani otevienych otazek) se



zéci ucili zaujimat strategii k feSeni ukold, upeviiovat sebedtivéru, postupné odstranovat pii
sve préci impulzivitu a strach z chyby. Vyucujici systematicky rozvijeli obsahové ptesné
vyjadfovani, respektovani jiného nazoru, a tim vedli zaky Iépe se orientovat ve vlastnim
Zivote.

Podpora matematické gramotnosti byla uplatnéna zejména v ramci vyuky matematiky.
Ucitelé na 1. stupni preferovali formy ¢innostniho uceni a rozvoj logického mysleni,
podporovali u zakid finan¢ni gramotnost a dovednosti v geometrickém znazornovani.
Vhodné je motivovali pfedeviim namétovymi situacemi a nazornosti. Zaci ve sledovanych
hodinach projevovali dovednost feSit problémové tulohy, vétSina z nich byla schopna
pracovat samostatné. Efektivni bylo zafazovani vzdjemného hodnoceni zaku, jejich
sebeevaluce a zpétnovazebni kontakt ucitelii. Celkové méla sledovana vyuka nadprimérnou
uroven.

Vyuka na 2. stupni probihala ptevazné¢ frontalnim zptsobem prace, ktery byval doplnén
samostatnou ¢innosti zakl, piipadné jejich parovou praci. Velmi efektivni byla hodina
matematiky v 7. ro¢niku s vyuzitim skupinové prace. Procvi¢ovani a upeviiovani uciva
vénovali ucitelé dostatek Casu, ale feSeni tloh jednoho typu po pfevaznou ¢ast hodiny vSak
nebylo smysluplné. Chybé¢la diferenciace zadani tloh podle schopnosti zakt. Podpora zaka
nazornymi pomiickami a prostiedky prezentacni a vypocetni techniky byla v nékterych
hodinach nizka.

Propojeni vzdélavani s redlnym Zivotem bylo vyraznym prvkem vychovy K obcanstvi
a informatiky. Zaci aplikovali zakladni dovednosti v praci sinternetem i specialnimi
programy (napf. prezentacni program, tabulkovy procesor). Efektivné vyuzivali i zaklady
programovani.

Vyuka prirodovédnych predmeétii se vyznacovala vhodnym uplatnénim nazornych pomticek
(ptikladné pii demonstraénich pokusech). Zvolené metody a formy ve sledovanych hodinach
podporovaly u zaku principy environmentalniho mysleni a jednani. Pozitivem vyuky fyziky,
chemie, pfirodopisu byl promysleny pfistup pedagogi (pifiprava materidlnich
a organiza¢nich podminek). Nékteré hodiny postradaly pro piirodovédné piedméty
charakteristické prvky - objevovani, vétsi iniciativa zaka.

Clenové SPP navstévuji hodiny a sleduji zaky se SVP, nebo s vychovnymi problémy, popt.
jejich uspésnost ve vzdélavani a zaclenovani do kolektivu. Nasledné jsou pfijimana opatieni,
ktera se u¢inné podili na inkluzi zakt se SVP. Podplirna opatieni jsou poskytovana v rozsahu
1. — 3. stupné podpory. Doporuéeni SPZ byla pii vzdélavani zohlediiovéana, véetng vyuzivani
specialnich pomucek. U¢itelé v hodindch aplikuji zejména poskytovani individudlni
podpory. Ptikladna byla prace asistentl pedagoga a vyucujicich se zaky se SVP, zaky
s neuspéchem ve vzdélavani a nadanymi pii hodinach matematiky.

Pouzité metody a formy préace v &innosti SD umoziovaly napliiovani vzdélavacich cila SVP
SD a rozvoj klicovych kompetenci.

SD nabizi uéastnikiéim pestrou a hravou &innost, vede je ke smysluplnému vyuzivani volného
Casu. Jednotlivé ¢innosti (tj. odpocinkové, relaxacni, aj.) jsou Casové vyvazené a vychazeji
z individualnich potieb a zajmu. Ucastnici se udi oteviené komunikaci, schopnosti
naslouchat ostatnim a byt ohleduplni vic¢i druhym, odpovédnosti za svou osobu a za své
zdravi. Z obsahu vzdélavani v tfidnich knihach (Pfehledech vychovné vzdélavaci prace)
vyplyva, Ze minimalné jednou v mésici byla potrddana spole¢na akce pro vSechna oddéleni
SD (napf. bezpeénost provozu na komunikacich, dopravni hii§té). P¥i sledovanych aktivitach
ve SD ugastnici pracovali individualng nebo ve skupinach. V priibéhu t&chto &innosti byly
rozvijeny pfedev§im kompetence socialni, pracovni a jejich predstavivost. K jednotlivym



aktivitdim byli ucastnici uCelné motivovani a prabézné slovné pozitivné hodnoceni.
V prubéhu vzdelavani se vychovatelkdm dafilo stfidanim praci kompenzovat skolni zatéz
7akt, vhodnd reagovaly na jejich individualni potieby. Vychovatelky ve SD zapojuji
ucastniky do tematicky zamétenych projektt tzv. Prima tyden (napft. pfiprava vano¢niho
jarmarku, navs$téva ochrancu pfirody spojena s vypousténim dravce do volné ptirody),
jejichz cilem je podpofit u nich rozvoj socialnich, komunikativnich a pracovnich
kompetenci, véetné ochrany piirody. V ramci ¢innosti SD G&astnici vyuZivaji riizné stolni
spoleCenské hry, vhodné relaxacni, sportovni a rukodéIné ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zjistovani vysledkt vzdé€lavani G¢inné vedeni Skoly provadi pozorovanim, hospitacemi,
hodnocenim vysledki soutézi, rozhovory s uciteli, zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Skola
efektivné a dlouhodobé vyuziva systém elektronického testovani zaka InsplS SET.

Reditel i jeho zastupkyné pravidelné sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani, které
nasledné analyzuji a pfijimaji uc€innd opatfeni ve vztahu k fizeni vzdélavaciho procesu.
Zaveéry vedeni Skoly pfedava prokazatelné ucitelim piislusnych predmétti (matematika,
cesky jazyk, anglicky jazyk) a vyzaduje od nich vypracovani zpiisobil odstranéni zjisténych
nedostatkd pii vzdélavani. Castetné se na vypracovani a realizaci podili metodické komise
Skoly, které svou ¢innost také efektivné vyhodnocuji. Reditel $koly osobné dlouhodobé
a cilené sleduje vysledky vzdélavani hlavnich skupin predméti predevsim v 5. a 9. ro¢niku.
Provadi jejich vyhodnocovani a srovnavani s celostitnim pramérem. Ziskava relevantni
podklady pro hodnoceni Gspésnosti skoly. Pritbézné dochazelo ke zlepSovani vysledkt az do
nynéjsiho, spiSe nadprimérného stavu. Nejkvalitngjsi vysledky prokézali Zaci v anglickém
jazyce.

Zakam s rizikem netisp&$nosti ve vzdélavani na zakladé vysledkt pedagogické diagnostiky
nabizi Skola zpravidla G¢innou podporu. Systém prevence $kolni netuspésnosti je funkéni
(spoluprace s rodi¢i, SPZ, doucovani, pedagogicka intervence a prace se zaky cizinci).
Prehled o wvysledcich Zzakti umoziiuje rodi¢im ziskavat (daje v potiebném rozsahu.
Prilezitost ke zlepSeni ma Skola v pfijeti vhodnych opatteni ptispivajicich ke zlepSeni
prospéchu u nékterych zakh klasifikovanych jednou dostate¢nou. Vyucujici na 1. stupni
vyuzivaji jako podklady pro hodnoceni smysluplna zdkovska portfolia.

Skola cilené pracuje s talentovanymi zaky, poskytuje jim optimalni podminky k rozvoji.
Ucastni se védomostnich soutéZi (pfedmétové olympiady, Pythagoriada), vytvarnych,
rukod€lnych a sportovnich soutézi (atletika, mi¢ové hry, Sachy). Nejvétsi uspech dosahli zaci
vV minulém Skolnim roce v republikovém kole vytvarné a literarni ¢asti soutéze Evropa ve
Skole.

Skole se dlouhodobé daii zefektiviiovat u¢innost vychovnych opatieni. V ramci primarni
prevence cilené spolupracuje s méstskym ufadem a policii. Ugelné je vyuzivana schranka
divéry a aktivity Zdkovského parlamentu. Vychovna opatieni Skoly (pochvaly, kazenska
opatieni) jsou uplatiiovana v souladu s pravidly stanovenymi ve skolnim fadu. Nejcastéji
$kola fesi nevhodné chovani ke spoluzikim opatienim k posileni kazné. Skola tispésné
reaguje na jednorazové vyskyty rizikového chovani (zaskolactvi, navykove latky),
identifikuje a fesi v¢as opakované nevhodné chovani ke spoluzaktm. Dafi se nalézt vhodna
opatieni, ktera zakim pomahaji. Skola dlouhodobé realizuje ndpravné programy zejména
v ramci projednavani udéleného vychovného opatieni vzdy za piitomnosti zakonného
zastupce.



Vyznamnou pomoc $kole v oblasti rozvoje klicovych kompetenci poskytuji spole¢né akce -
projekt pro 1. stupen ZS (napi. Cirkus Happy Kids). Podatilo se vytvofit a upevnit pozitivni
vztahy mezi vSemi zaky, vCetn¢ prichazejicich z jinych zakladnich skol.

K informovani rodi¢u o vysledcich vzdélavani zaka dostate¢né slouzi elektronicka zakovska
knizka (pro zaznamenani prospéchu) a sesitova zakovska knizka (pro informace o chovani
a omlouvani zaka).

Podpirna opatfeni zakii se SVP jsou pravidelné vyhodnocovana. Jejich vysledky ve
vzdélavani dokladaji, Ze strategie prace s témito zaky je efektivni.

Vysledky G¢astnikil zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptim a cilim stanovenym
v SVP SD i jejich osobnim moznostem. Ucastnici jsou u¢inné motivovani k ziskavani
novych informaci prosttednictvim zazitkovych metod préce, jsou také systematicky vedeni

k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmu, coz je
ziejmé z vysledka predevsim sportovnich, spoleéenskych i kulturnich akci.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- nedostatky zjisténé predchozi inspekéni ¢innosti byly postupné odstranény
- zvysilo se zapojeni $koly do projektii (napt. Sablony pro ZS, Rozvojem socialni
gramotnosti k tispéchu, Spolupraci k profesionalité)
- vyrazné zlepSeni materidlnich podminek
- zvySeni ucasti pedagogickych pracovnikti v DVPP
Silné stranky
- feditel u¢inné vede pedagogy k aktivni i¢asti na DVPP
- pedagogové efektivné pracuji na svém profesnim rozvoji, ziskané poznatky u¢inné
uplatnuji ve vzdélavani
- otevienost Skoly smérem k rodiCovské vefejnosti a vzajemna kooperace S ni ma
pozitivni dopad na kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu

- pedagogové systematicky a efektivné, ve spolupraci se $kolnim poradenskym
pracovistém, identifikuji specialni vzdélavaci potieby zakt a poskytuji jim u¢innou
podporu pii vzdélavani

- vedeni skoly systematicky sleduje pribeh vysledkt vzdélavani zak a pfijima €inna
opatieni ke zlepSeni

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- $kola nema definovanou strategii rozvoje SD

- vyuka (obsah, rozsah, naro¢nost, pfiméfenost, tempo) nebyla na 2. stupni vétSinou
dostatecné diferencovana a individualizovana podle ptedpokladi a potfeb zaka
(chybéla diferenciace zadavani kol podle schopnosti zak)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- uplathovat ve vyuce na 2. stupni dasledné diferenciaci



Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro vSechny*, 3. verze,
¢.j.388/2017 od 1. zaii 2017 s Dodatkem ¢. 1 platnym od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny p¥i ZS Vorlina 1500 Vlasim s platnosti od
1. zati 2011 s dodatky platnymi k 1. 9. 2018

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspekce

Skolni tad ZS platny od 1. 9. 2016 s Dodatkem ¢. 1 ze dne 25. 5. 2018
Vnitini ¥4d SD platny od 1. 9. 2013 s poslednim Dodatkem &. 3. z 16. 10. 2018

Kniha trazt zavedena od 4. 9. 2017 do 30. 6. 2018 a Kniha traz vedend od 3. 9.
2018 k terminu inspekce

Plan kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2018/2019

Matrika skoly, aktudlni stav

Zé&znamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Plan prevence rizikového chovani ve skolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy ZS a SD (Pehledy vychovné vzdélavaci prace vedené v SD) ve §kolnim
roce 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekce

Rozvrhy vyuéovacich hodin tfid a ucitelti ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve skolnim roce 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt ke dni inspekce

Inspekéni zprava CSIS-2188/12-S ze dne 17. 12. 2012

Koncepéni plan rozvoje $koly ZS Vorlina z kvétna 2017 a stav predchazejici
koncepce — Koncep¢ni plan rozvoje Skoly ZS Vorlina z Gnora 2012

Inzerce na pozici uditele — uéitelky ZS, vychovatelky a asistenta pedagoga na portalu
utadu prace (poral.mpsv.cz) ve Skolnim roce 2018/2019

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytovanych piijemctim prostrednictvim krajského
ufadu ze statniho rozpoctu v roce 2017

Potvrzeni pracovniho poméru na vedoucim pracovnim misté feditele Zakladni skoly
Vlasim, Vorlina 1500 na dobu neurcitou vydané Méstem Vlasim dne 17. 6. 2015

Rozhodnuti o zméné zapisu udaji v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-20099/2018-3, s u¢innosti od 31. 7. 2018 vydané MSMT dne 31. 7. 2018

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2017
Vypis hlavni knihy za rok 2017



23.  Zavazné ukazatele rozpoCtu za rok 2017 a 2018 k datu inspek¢ni ¢innosti

24.  Ztizovaci listina vydand Méstem VlaSim dne 22. 5. 2001 véetné Dodatkti €. 1 a 2
25.  Vyrocni zprava o ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

26.  Protokoly komisionalnich zkousek ve skolnim roce 2017/2018 - vybér

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, skolni inspektor, vedouci

: o, Antonin Smrz v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Vaclav Zemek v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, pfizvana osoba —

, , w1z g Helena Zahradnickova v. r..
zakladni vzdélavani

Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. 1.

V Praze 22. fijna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr JiSa, feditel Skoly Petr Jisa v. r.
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Ve Vlasimi dne 22. 11. 2018

11



